
Wir sind ein erfolgreiches und wachsendes Unternehmen und darauf spezialisiert  
innovative Technologien für die Messung von Druck, Temperatur und Kraft zu  
entwickeln und herzustellen. Unsere Sensoren, Transmitter und elektronischen  
Schalter arbeiten zuverlässig in einer Vielzahl von alltäglichen Maschinen, Transport- 
mitteln und Anlagen weltweit.

Unser Team verkörpert Fachkompetenz, Leidenschaft und Weltoffenheit. Wir bearbeiten 
anspruchsvolle Projekte in einem internationalen Umfeld und wir suchen nach Menschen, 
die diese Begeisterung teilen und gemeinsam mit uns innovative Lösungen für die  
Zukunft gestalten möchten.

 • Kollegiales Team

 • Flache Hierarchien  
und ein offener Umgang 

 • Kaffee-, Tee- & Wasser-Flat

 • Angebote zur betriebl. 
Altersvorsorge

 • Gesundheitsvorsorge

 • Kita-Zuschuss

 • Job-Rad / Job-Ticket

 • Team-Events

KARRIERE // OTTENDORF-OKRILLA

ÜBER ADZ NAGANO

AUFGABEN QUALIFIKATION MERKMALE

BENEFITS

KONTAKT 

Stefanie Rühle, 
Leiterin Personal 

Tel.: 035205 - 59 69 30
Mail: karriere@adz.de 

ADZ NAGANO GmbH 
Bergener Ring 43
01458 Ottendorf-Okrilla

www.adz.de/karriereADZ NAGANO GmbH Gesellschaft für Sensortechnik

 • Ab sofort

 • Vollzeit / Teilzeit 

 • Unbefristete  
Festanstellung

 • Abwechslungsreiches  
und anspruchsvolles  
Aufgabengebiet

 • Möglichkeit zum  
„Mobilen Arbeiten“

 • Abgeschlossene Berufsausbil-
dung in einem technischen  
Bereich z.B. als Elektroniker,  
Gerätebauer, Mechatroniker  
oder vergleichbare Ausbildung

 • Kenntnisse im Bereich der  
Qualitätssicherung / Qualitäts- 
management (Standard 
IATF16949 und/oder EN9100  
von Vorteil)

 • Teamgeist und Freude an  
organisatorischen/ technischen 
Tätigkeiten

 • Strukturiertes Handeln und  
prozessorientierte Arbeitsweise

 • Fähigkeit, Probleme zu erkennen 
und zu lösen

 • Sichere Kenntnisse in MS-Office-
Anwendungen

 • Sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift

 • Terminliche Prüf- und  
Fertigungsmittelüberwachung

 • Erstellung von Risikoanalysen (DFMEA, 
PFMEA) und Kontrollplänen (PQP) in 
Zusammenarbeit mit der Abteilung 
Entwicklung

 • Erstellung prozessbegleitender  
Dokumente (Arbeits- und Prüfanwei-
sungen, Erstmusterprüfberichte)

 • Planung und Überwachung von  
Verbesserungsvorschlägen in der  
Produktion in Zusammenarbeit mit 
den Abteilungen Entwicklung und 
Produktion

 • Ermittlung von Kennziffern (KPIs) als 
monatliche Statistik

 • Planung und Durchführung Interner- 
und Lieferantenaudits

 • Überwachung der erforderlichen  
Maßnahmen und deren Wirksamkeit

QUALITÄTS-
MANAGER  (m/w/d)


